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Ove predugovorne informacije (klauzula o
obavijestenosti) imaju za svrhu pruziti
relevantne potencijalnom
korisniku mirovine potrebne za lakSe

informacije

razumijevanje Pravila za mirovine iz

obveznog mirovinskog  osiguranja i

ugovora o mirovini.

PODACI O MIROVINSKOM
OSIGURAVAJUCEM DRUSTVU

Sukladno Zakonu o] mirovinskim
osiguravajuc¢im drustvima i Zakonu o zastiti
potrosaca, Hrvatsko mirovinsko
osiguravajuce drustvo d.d,, prije sklapanja
ugovora o mirovini, u nastavku Vas

obavjestava o sljede€im podacima:

Hrvatsko mirovinsko osiguravajuce drustvo,
dionicko  drustvo, Hrvatska, Zagreb,
Gradis€anska ulica 26, OIB 17448125754
(dalje u tekstu: Drustvo) upisano dana
7.8.2020. u sudski registar Trgovackog suda
u Zagrebu, pod brojem MBS 08132249],
ovlasteno je temeljem dozvole Hrvatske
agencije za nadzor financijskih usluga
(HANFA) KLASA: UP/I 974-04/20-03/0],
URBROJ: 326-01-22-20-22 od dana 16.
srpnja 2020. obavljati poslove koje cCine
predmet poslovanja Drustva:

e isplata mirovina u okviru obveznog
mirovinskog osiguranja u skladu s
mirovinskim programima Drustva na
temelju individualne kapitalizirane
Stednje ¢lana obveznog mirovinskog
fonda

e isplata mirovina u okviru dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja u skladu s
mirovinskim programima Drustva na

individualne

temelju kapitalizirane

Stednje ¢lana otvorenog dobrovoljnog
mirovinskog fonda

e isplata mirovina u okviru dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja u skladu s
mirovinskim programima DruStva na
temelju individualne kapitalizirane
Stednje ¢lana zatvorenog dobrovoljnog
mirovinskog fonda

e isplata mirovina na temelju izravnih
jednokratnih uplata osoba u Drustvo

e obavljanje i drugih poslova vezano za
poslove mirovinskog osiguranja uz
prethodno odobrenje ili suglasnost
Hrvatske agencije za nadzor financijskih
usluga.

Pored navedenog, Drustvo moze obavljati i

sliedete poslove:

e pruzanje usluga pokroviteljima

zatvorenih  dobrovoljnin  mirovinskih

fondova u okviru provedbe
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
(informativni izra&un mirovinag, izrada
nacrta mirovinskih programa, izrada
nacrta izvjes€a, izrada financijskih
planova i projekcija uz uporabu
aktuarske radunice i dr.)

e drugi poslovi koji se obavljaoju na
temelju ugovora s

drustvima i drugim osobama u skladu

mirovinskim
sa Zakonom o mirovinskim
osiguravajuéim drustvima i propisima
donesenih na temelju Zakona o
mirovinskim osiguravaju¢im drustvima.
Tvrtka Drustva glasi: Hrvatsko mirovinsko
osiguravajuce drustvo d.d.



POSTUPAK IZBORA MIROVINSKOG
OSIGURAVAJUCEG DRUSTVA ZA
ISPLATU MIROVINE

RjeSenje o priznavanju prava na osnovnu
mirovinu donosi  Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje (HZMO) nakon ¢ega
moZete odabrati mirovinsko osiguravajuce
drustvo za isplatu mirovine iz individualne
kapitalizirane Stednje. Izbor mirovinskog
osiguravaju¢eg drustva vrsite prijavom
Sredisnjem registru osiguranika (REGOS).
Odluku o izboru mirovinskog
osiguravajuceg drustva mozete promijeniti
u roku od 15 dana od dana prve prijave
REGOS-u, a istekom navedenog roka, izbor
mirovinskog osiguravajuceg drustva ne
mozZete promijeniti niti opozvati te se
smatra konacnim. Ukoliko ne odaberete
mirovinsko osiguravajuce drustvo u roku od
6 mjeseci od ostvarivanja prava na
mirovinu, REGOS ¢€e Vas sukladno
odredbama  Zakona o  mirovinskim
osiguravajuéim drustvima rasporediti u
jedno od postojecih
osiguravajucih drustava.

mirovinskinh

POSTUPAK SKLAPANJA UGOVORA O

MIROVINI

Izborom Drustva, individualna
kapitalizirana Stednja prenosi se iz
obveznog mirovinskog fonda na racun
Drustva (doznaka). Zahtjev za sklapanije
ugovora O mirovini mozete podnijeti
odmah po odabiru DruStva, a ugovor o
mirovini se sklapa po zatvaranju Vaseg
osobnog rac¢una u obveznom mirovinskom
fondu i prijenosu sredstava na racun

Drustva (doznaka).

Zahtjev za sklapanjem ugovora o mirovini
mozete preuzeti putem mrezne stranice
www.hrmod.hr, u sjediStu DrusStva ili kod
prodajnih zastupnika Drustva. Informacije o
prodajnim zastupnicima Drustva mozete u
svakom trenutku provjeriti na mreznim
stranicama www.hrmod.hr ili telefonskim
putem na +385 122 31 425. Isto tako, zahtjev
za sklapanjem ugovora o mirovini moze se,
na Vas zahtjev, dostaviti i na Vasu
elektronsku ili fizicku adresu. Popunjeni i
potpisani zahtjev mozZete nam vratiti putem
naseg prodajnog zastupnika, na adresu
Drustva ili putem elektronicke poste:
info@hrmod.hr.

Dodatno Vas upu€ujemo i na rubriku u ovoj
Klauzuli o obavijesStenosti: Trajanje i izmjena
te moguénosti [ uvjeti za odustanak i raskid
ugovora o mirovini i Obveze Drustva i
potencijalnog korisnika mirovine odnosno
korisnika mirovine na poc€etku ugovora o
mirovini i za vrijeme trajanja ugovora o
mirovini.

OBVEZE UGOVORNIH STRANA NA
POCETKU | ZA VRIJEME TRAJANJA
UGOVORA O MIROVINI

Ugovorom o mirovini koji sklapate s
Drustvom u skladu s Pravilima za mirovine
iz obveznog mirovinskog osiguranja
ureduju se prava i obveze koje se odnose
na doznaku iz obveznog mirovinskog fonda
i isplatu mirovine prema vrsti i odabranom
obliku isplate mirovine. Drustvo je s Vama,
kao buduc¢im korisnikom mirovine, duzno
sklopiti ugovor o mirovini temeljem
individualne kapitalizirane Stednje. Ugovor
o mirovini obvezni ste sklopiti s Drustvom



nakon Sto je Drustvo obavjesSteno od strane
REGOS-a o prijavi i o ukupnom iznosu
kapitaliziranih  sredstava na osobnom
racunu na dan zatvaranja osobnog racuna.
Drustvo e Vas pozvati u roku od 30 radna
dana od dana primitka obavijesti REGOS-a
uz pojasnjenje na obvezu sklapanja
ugovora o mirovini sukladno odredbama
Zakona o mirovinskim osiguravajucim
drustvima uz upozorenje na hemogucnost
raspolaganja sredstvima na neki drugi
nac¢in osim na nacin propisan ovim
zakonom.

Drustvu  trebate  dostaviti  podatke
neophodne za isplatu mirovine (ime i
prezime, adresu, OIB, datum rodenja, spol,
broj bankovnog rac¢una, odnosno podatke
o bracnom drugu i imenovanom/im
korisniku/cima kada je to potrebno). Radi
nedvojbene identifikacije i utvrdivanja
prava na mirovinu Drustvo Vas moze
zatraziti i druge potrebne podatke za
sklapanje ugovora o mirovini  (npr.
suglasnost bracnog druga, presliku
viencanog lista). Takoder, Drustvu trebate
dostaviti potpisani ugovor o mirovini, prije
pocCetka isplate mirovine.

Dodatno Vas upuc€ujemo i na rubriku u ovoj
Klauzuli o obavijeStenosti: Trajanje i izmjena
te moguénosti [ uvjeti za odustanak i raskid
ugovora o mirovini. Detaljan opis obveza
DruStva i korisnika mirovine opisan je u
Clanku 10. Pravila za mirovine iz obveznog
mirovinskog osiguranja.

TRAJANJE | IZMJENA TE MOGUCNOSTI /
UVJETI ZA ODUSTANAK I RASKID
UGOVORA O MIROVINI

Ugovor o mirovini mozete sklopiti samo za
onu vrstu mirovine koja Vam je priznata po
rieSenju HZMO-a. Birate oblik isplate
mirovine, isplatu zaostataka kao i nacin
uskladivanja  mirovine (s ili  bez
uskladivanja). U roku od 90 dana od
sklapanja ugovora o mirovini u kojem ste
prvi puta odabrali nacin uskladivanja
mirovine (s ili bez uskladivanja), od Drustva
mozete zatrazZiti promjenu odabranog
nacina uskladivanja mirovine, pri Cemu za
takvu izmjenu ugovora o mirovini nije
potrebna suglasnost Drustva, a nakon toga
mozZete zatraziti jednom u kalendarskoj
godini promjenu odabranog nacina
uskladivanja mirovine. Sklopljeni ugovor o
mirovini ne mozete raskinuti, a niti mozete
sklopiti ugovor o mirovini s drugim
mirovinskim osiguravaju¢im drustvom za
istu nov€anu doznaku, osim ako Zakonom o
mirovinskim osiguravaju¢im drustvima nije
drugacije propisano. Nakon sklopljenog
ugovora O mirovini, osim promjene
odabranog nacina uskladivanja mirovine,
uvijek mozete odabrati i drugi oblik isplate
mirovine sklapanjem novog ugovora o
mirovini ili dodatka s DruStvom, u kojem
slu€aju e Drustvo izraCunati iznos mirovine
koji €ete primati s obzirom na preostali
iznos tehniCke priCuve i novu pristupnu dob
korisnika mirovine. Novi ugovor o mirovini ili
dodatak predstavlja nastavak ugovornog
odnosa s izmijenjenim oblikom isplate
mirovine ifili  izmijenjenim  nadinom
uskladivanja mirovine i s tim u vezi
utvrdenim pravima i obvezama te ¢e Vas
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Drustvo prije sklapanja istog, a ovisno o
novoizabranom obliku isplate mirovine ifili
izmijenjenim nacinom uskladivanja
mirovine upoznati s pravima koja se
prenose iz ranije sklopljenog ugovora o
mirovini. Kod sklapanja novog ugovora ili
dodatka ne napla€uje se nova jednokratna
naknada u postotku od primljene doznake
koja bi se jednokratno naplacivala od
primljene doznake iz obveznog mirovinskog
fonda, niti je moguce izabrati djelomicnu
jednokratnu isplatu. U slu¢aju podnosenja
zahtjeva za promjenom oblika isplate
mirovine ifili izmjenom nagina uskladivanja
mirovine obvezni ste pristupiti sklapanju
ugovora o mirovini ili dodatka iz prethodne
reCenice u roku od 15 dana od dana
podnosenja takvog zahtjeva, jer se u
protivnom smatra da ste odustali od
podnesenog zahtjeva za promjenom oblika

mirovine.

Dodatno Vas upuc€ujemo i na rubriku u ovoj
Klauzuli o  obavijestenosti:
ugovornih strana na pocCetku ugovora o
mirovini i za vrijeme trajanja ugovora o

Obveze

mirovini.

POVRAT DOZNACENIH SREDSTAVA

(DOZNAKE) U DRZAVNI PRORACUN

Posebno isticemo da je Zakonom o
mirovinskim  osiguravajuéim  drustvima
propisano da ako Clan obveznog
mirovinskog fonda, ukljuCujuéi i Clanove
obitelji koji imaju pravo na obiteljsku
mirovinu, ne sklopi s DruStvom ugovor o
mirovini u roku od 12 mjeseci ra¢unajuci od
dana kada su sredstva (doznaka)
doznacena na racun Drustva, Drustvo ¢e u

roku od 30 dana racunajuéi od dana isteka

tog roka, izvrsiti prijenos doznacenih
sredstava, koja ima pravo umanijiti za iznos
stvarnih troskova koje je Drustvo imalo u
vezi s Cuvanjem tih sredstava, u drzavni
proracun Republike Hrvatske.

Po isteku roka od 12 mjeseci od dana kada
su sredstva (doznaka) doznaéena na raéun
Drustva smatrat €e se da je ¢lan obveznog
mirovinskog fonda odustao od sklapanja
ugovora o mirovini odnosno ostvarivanja
prava na mirovinu putem Drustva te da je
suglasan da Drustvo postupi na prethodno
opisani nacin.

Nakon prijenosa sredstava u drzavni
proracun Republike Hrvatske, mirovinu
odreduje Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje prema zakonu kojim se ureduje
mirovinsko osiguranje generacijske
solidarnosti, s danom ostvarivanja prava
na mirovinu kao da je korisnik mirovine bio
osiguran samo u obveznom mirovinskom
osiguranju na temelju generacijske
solidarnosti. O prijenosu sredstava Drustvo
¢e u roku od osam dana od dana prijenosa
sredstava u drzavni proracun Republike
Hrvatske izvijestiti Ministarstvo financija i

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

Prije prijenosa doznacenih sredstava u
drzavni proracun, Drustvo je duzno, putem
preporucene posiljke, u roku od tri mjeseca
racunajuci od dana zaprimanja
doznacenih sredstava na racun Drustva te
jos jednom pet mijeseci prije isteka
prethodno opisanog roka od 12 mijeseci,
upozoriti €lana obveznog mirovinskog
fonda, ukljuCujuéi i Clanove obitelji koji
imaju pravo na obiteljsku mirovinu na



obvezu sklapanja ugovora o mirovini i na
prethodno opisane posljedice nesklapanja
ugovora o mirovini, uklju€ujuéi i pravo
Drustva da dok drzi ta sredstva iz istih ima
pravo podmiriti stvarne troSkove koje
Drustvo ima u vezi s navedenim sredstvima.

Isto tako, DrusStvo €e na kvartalnoj razini
izvrSiti  prijenos u drzavni proracun
Republike Hrvatske i sve naknadne
doprinose iz obveznog mirovinskog
osiguranja koji se uplate na racun Drustva
za racun cClana obveznog mirovinskog
fonda uklju€ujucii Clanove obitelji koji imaju
pravo na obiteljsku mirovinu, koje Drustvo
ima pravo umanijiti za iznos stvarnih
troskova koje je imalo u vezi s Cuvanjem tih
sredstava. U takvom sluc¢aju Drustvo nije
obvezno c¢lana obveznog mirovinskog
fonda uklju€ujucii Clanove obitelji koji imaju
pravo na obiteljsku mirovinu pozivati na
obvezu sklapanja ugovora o mirovini i ha
prethodno opisane posljedice nesklapanja

ugovora o mirovini.

Sve prethodno navedeno se na
odgovaraju¢i  nac¢in  primjenjuje i na
korisnike obiteljske mirovine ostvarene
nakon smrti osiguranika ¢lana mirovinskog
fonda, «ako sredstva  kapitaliziranih
doprinosa s osobnog racuna clana
obveznog mirovinskog fonda  nisu
naslijedena, u sluCaju kada se mirovina
odreduje i u okviru obveznog mirovinskog
individualne

osiguranja  na  temelju

kapitalizirane Stednje.

Iznos prethodno spomenutih stvarnih
troSkova vezanih uz doznacena sredstva na
racun Drustva predstavljaju troSkove slanja

preporucenih posiliki i troskove naknade
platnog prometa za prijenos sredstava.

TRAJANJE, UVJETI ZA ISPLATU

MIROVINE | OBLICI ISPLATE MIROVINE

U okviru obveznog mirovinskog osiguranja

Drustvo isplacuje tri vrste mirovina:

e obiteljsku mjeseCnu mirovinu,

e dozZivotnu mjesecnu starosnu odnosno
prijevremenu starosnu mirovinu i

e dozZivotnu mjesecnu invalidsku
mirovinu.

Definicije pojmova

Braéni drug - Pojam bra¢nog druga

obuhvaéa brac¢nog, izvanbracnog druga
koji je s €lanom obveznog mirovinskog
fonda (OMF) do njegove smrti Zivio u
zajednickom  ku€anstvu najmanje  tri
godine te Zivotnog partnera i neformalnog
Zivotnog partnera u skladu s odredbama
kojima se ureduje Zivotno partnerstvo istog
spola. Status izvanbracne zajednice i
neformalnog zZivotnog partnerstva
utvrduje se u izvanparnicnom sudskom
postupku.

Imenovani korisnik/nasljednik - osoba
koja ima pravo na primanje zajamcene
isplate prema ugovoru o mirovini u slucaju
smrti korisnika mirovine u zajamcenom
razdoblju.

Zajaméeno razdoblje - razdoblje u kojem
Drustvo, u sluc¢aju smrti korisnika mirovine,
jomci isplatu  mirovine imenovanim
korisnicima / nasljednicima pod
ugovorenim uvjetima (ugovara se trajanje
zajamcenog razdoblja, visina iznosa
mirovine koji ¢e se isplacivati ako je
primjenijivo, i odgovaraju¢e osobe kojima



¢e se mirovina nastaviti isplacivati), a koji
se uvjeti dogovaraju prilikom sklapanja
ugovora o mirovini, u skladu sa Zakonom o
mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i
pravilima DruStva. Zajomceno razdoblje
isplate mirovine ne moze biti krace od 5
godina, a obuhvaca razdoblje ugovoreno
ugovorom o mirovini koji je sklopljen
izmedu DruStva i korisnika mirovine.
Zajamceno razdoblje isplate mirovine u
Drustvu moze biti ugovoreno od 5 do 30
godina.

Ako smrt jednog od imenovanih korisnika,
koji prima zajomcenu isplatu, nastupi prije
isteka zajam¢&enog razdoblja, sav novEani
iznos koji pripada tom imenovanom
korisniku bit ¢e ukljucen u njegovu
ostavinu. Ako bi smrt jednog od
imenovanih korisnika nastupila prije nego
Sto je zapoc€eo primati zajome&enu isplatuy,
ukupni iznos mirovine koji pripada
imenovanim korisnicima dijeli se sukladno
ugovorenim

postocima ostalim

imenovanim korisnicima.

Zajaméena isplata — isplata mirovine koja
se u skladu s ugovorom o mirovini i
Pravilima za mirovine iz obveznog
mirovinskog osiguranja, koja usvaja
HRMOD, isplauje do isteka zajamcenog
razdoblja korisniku mirovine, bra¢nom
drugu koji nadzivi korisnika mirovine ili
imenovanom korisniku |/ nasljedniku u
slucaju  smrti  korisnika  mirovine u
zajamcenom razdoblju. Ovisno o odabiru
korisnika mirovine, iznos mirovine koji se
isplacuje dozZivotno brac¢nom drugu koji
nadzivi korisnika mirovine moze biti 60 % ili
100 % mirovine koja se isplacivala korisniku

mirovine. Takoder, ovisno o odabiru
korisnika mirovine, u slucajevima isplate
mirovine imenovanom korisniku /
nasljedniku unutar zajamcenog razdoblja
iznos mirovine moze biti 50 % ili 100 %
mirovine koja se isplacivala korisniku

mirovine.

Doznaka - je uplata iznosa
individualizirane kapitalizirane Stednje s
osobnog racuna ¢lana OMF-a na racun
HRMOD-a (sredstva na Vasem osobnom
raéunu).

Djelomi¢na  jednokratna isplata -
jednokratna isplata u novcu u visini od
najvise 20 % od ukupno primljene doznake
prile  njezina umanjenja  za naknadu
Drustvu, a moZe se ugovoriti samo ako je
osnovna starosna, odnosno osnovnad
prijevremena  starosna  mirovina iz
mirovinskog  osiguranja  generacijske
solidarnosti ve€a od najnize mirovine
prema propisu kojim je uredeno obvezno
mirovinsko  osiguranje  na  temelju
generacijske solidarnosti. Ne moze se
ugovoriti za invalidsku i obiteljsku mirovinu.

Zaostaci mirovine - iznos koji se isplacuje
kao zaostatak mirovine od datuma
stjecanja mirovine prema zakonu kojim se
ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti (mirovina
. stup) do trenutka pocetka isplate
mirovine prema sklopljenom ugovoru o
mirovini s Drustvom (mirovina II. stup).



OBLIK ISPLATE MIROVINE

KLASIK -

POJEDINACNA
DOZIVOTNA STAROSNA
ODNOSNO PRIJEVREMENA
STAROSNA MIROVINA

KLASIK-1
POJEDINACNA
DOZIVOTNA INVALIDSKA
MIROVINA

KLASIK PLUS -
POJEDINACNA
DOZIVOTNA STAROSNA
ODNOSNO PRIJEVREMENA
STAROSNA MIROVINA SA
ZAJAMCENIM
RAZDOBLJEM

KLASIK PLUS-I
POJEDINACNA
DOZIVOTNA INVALIDSKA

Oblik isplate mirovine

OPIS

*dozivotna isplata mirovine korisniku mirovine s mogu¢nos¢éu
odabira nagina uskladivanja mirovine (s ili bez uskladivanja) i
isplate zaostataka mirovine (s ili bez zaostataka)

*pocetni iznos mirovine ne moze biti nizi od ugovorenog
ugovorom o mirovini

*korisnik mirovine mora odabrati ovaj oblik ili Klasik plus ili
Direkt, ako na dan sklapanja ugovora o mirovini nema
bracnog druga

*korisnik mirovine moze odabrati djelomic¢nu jednokratnu
isplatu (do 20 %), osim za Klasik-1 (invalidska mirovina)
*pocetni iznos mirovine ovisi o iznosu kapitaliziranih sredstava,
dobi korisnika mirovine i odabranom nacinu uskladivanja

*dozivotna isplata mirovine korisniku mirovine s moguénoscu
odabira nagina uskladivanja mirovine (s ili bez uskladivanja) i
isplate zaostataka mirovine (s ili bez zaostataka)

*nakon smrti  korisnika mirovine, mirovina se nastavlja
isplacivati imenovanim korisnicima / nasljednicima tijekom
zajomc&enog razdoblja od 5-30 godina u iznosu od 50 % ili 100
% mirovine koja se isplacivala korisniku mirovine, a ovisno kako
je ugovorio korisnik mirovine

*pocetni iznos mirovine ne moZe biti nizi od ugovorenog
ugovorom o mirovini

UVJETI

*korisnik mirovine nema pravo na imenovanje korisnika /
nasljednika

*mirovina se prestaje isplacivati nakon smrti korisnika mirovine
Sto znaci da ne postoji pravo na daljnju isplatu mirovine branom
drugu ili imenovanim korisnicima / nasljednicima

*ne moze se ugovoriti ako korisnik mirovine u trenutku sklapanja
ugovora o mirovini ima maloljetnu djecu, ve€ se mogu ugovoriti
samo oblici mirovina sa zajamcenim razdobljem

*ako je na dan sklapanja ugovora o mirovini bra¢ni drug mladi od
50 godina i zaposlen ili ostvaruje druge redovite prihode ovaj oblik
mirovine moze se sklopiti samo uz suglasnost bracnog druga
*ako je na dan sklapanja ugovora o mirovini bra¢ni drug mladi od
50 godina i nezaposlen odnosno ne ostvaruje druge redovite
prihode, ne moze se ugovoriti ovaj oblik mirovine, ve¢ samo Klasik
plus

*ako je u vrijeme umirovljenja braéni drug stariji od 50 godina i
nezaposlen odnosno ne ostvaruje druge redovite prihode ne
moZe se ugovoriti ovaj oblik mirovine, ve¢ samo Partner, Partner
plus i Direkt plus

*ako je u vrijeme umirovljenja braéni drug stariji od 50 godina i
zaposlen ili ima druga redovita primanja za odabir ovog oblika
potrebna je suglasnost bra¢nog druga

*iznos mirovine ovisi o duljini trajanja zajamé&enog razdoblja (dulje
ugovoreno zajamc&eno razdoblije znaci niZi iznos mirovine,
odnosno krace ugovoreno zajomceno razdoblje znaci visi iznos
mirovine)

*iznos mirovine ovisi o odabranom postotku imenovanim
korisnicima / nasljednicima (manji postotak znagi visi iznos za
korisnika mirovine i nizi za imenovane korisnike |/ nasljednike,
odnosno veci postotak znaci nizi iznos za korisnika mirovine i visi
za imenovane korisnike / nasljednike)

*ako je na dan sklapanja ugovora o mirovini braéni drug mladi od
50 godina i nezaposlen odnosno ne ostvaruje druge redovite



MIROVINA SA
ZAJAMCENIM
RAZDOBLJEM

DIREKT -
POJEDINACNA
DOZIVOTNA STAROSNA
ODNOSNO PRIJEVREMENA
STAROSNA MIROVINA S
ISPLATOM PREOSTALOG
IZNOSA DOZNAKE

*korisnik mirovine mora odabrati ovaj oblik ili Klasik ili Direkt
(osim za invalidsku mirovinu) ako na dan sklapanja ugovora o
mirovini nema bra¢nog druga

*korisnik mirovine moZe odabrati djelomic¢nu jednokratnu
isplatu (do 20 %), osim za Klasik plus-1 (invalidska mirovina)
*pocetni iznos mirovine ovisi o iznosu kapitaliziranih sredstava,
trajonju  zajaméenog razdoblia (5-30 godina), postotku
mirovine koji se ispla¢uje imenovanim  korisnicima
/nasljednicima mirovine nakon Vase smrti (50 % ili 100 %),
VasSoj dobi kao korisnika mirovine i odabranom nacinu
uskladivanja mirovine

*dozivotna isplata mirovine korisniku mirovine s moguéno$s¢éu
odabira nagina uskladivanja mirovine (s ili bez uskladivanja) i
isplate zaostataka mirovine (s ili bez zaostataka)

*pravo na jednokratnu isplatu preostalog iznosa doznake
nasljednicima prema pravomo¢nom rjesenju o nasljedivaniju,
nakon smrti korisnika mirovine

*pocetni iznos mirovine ne mozZe biti nizi od ugovorenog
ugovorom o mirovini

*korisnik mirovine mora odabrati ovaj oblik ili Klasik ili Klasik
plus, ako na dan sklapanja ugovora o mirovini nema bra¢nog
druga

*korisnik mirovine moZe odabrati djelomi¢nu jednokratnu
isplatu (do 20 %)

* pocetniiznos mirovine ovisi o iznosu kapitaliziranih sredstava,
Vasoj dobi kao korisnika mirovine i odabranom nacinu
uskladivanja mirovine

prihode, korisnik mirovine je duzan odabrati ovaj oblik mirovine i
imenovati braénog druga za imenovanog korisnika

* ako je na dan sklapanja ugovora o mirovini braéni drug miadi
od 50 godina i zaposlen ili ostvaruje druge redovite prihode ovaj
oblik mirovine moze se sklopiti samo uz suglasnost brac¢nog
druga

*ako je bracni drug u vrijeme umirovljenja stariji od 50 godina i
zaposlen iliima druga redovita primanja za odabir ovog oblika
potrebna je suglasnost bracnog druga

*ako je bra¢ni drug u vrijeme umirovljenja stariji od 50 godina i
nezaposlen odnosno ne ostvaruje druge redovite prihode ne
moZe se odabrati ovaj oblik mirovine ve¢ samo Partner, Partner
plus ili Direkt plus

*korisnik mirovine nema pravo na imenovanje korisnika /
nasljednika

*ne moze se ugovoriti ako korisnik mirovine u trenutku sklapanja
ugovora o mirovini ima maloljetnu djecu, ve¢ se mogu ugovoriti
samo oblici mirovine sa zajomcenim razdobljem

*ako je na dan sklapanja ugovora o mirovini braéni drug mladi od
50 godina i zaposlen ili ostvaruje druge redovite prihode ovaj oblik
mirovine moZze se sklopiti samo uz suglasnost bracnog druga
*ako je na dan sklapanja ugovora o mirovini braéni drug mladi od
50 godina i nezaposlen odnosno ne ostvaruje druge redovite
prihode, ne moze se ugovoriti ovaj oblik mirovine, ve¢ samo Klasik
plus

*ako je u vrijeme umirovljenja brac¢ni drug stariji od 50 godina i
nezaposlen odnosno ne ostvaruje druge redovite prihode ne
mozZe se ugovoriti ovaj oblik mirovine, ve¢ samo Partner, Partner
plus i Direkt plus (osim za invalidsku mirovinu)

* ako je u vrijeme umirovljenja bracni drug stariji od 50 godina i
zaposlen ili ima druga redovita primanja za odabir ovog oblika
potrebna je suglasnost braénog druga



PARTNER -
ZAJEDNICKA DOZIVOTNA
STAROSNA ODNOSNO
PRIJEVREMENA STAROSNA
MIROVINA

PARTNER-I
ZAJEDNICKA DOZIVOTNA
INVALIDSKA MIROVINA

PARTNER PLUS -
ZAJEDNICKA DOZIVOTNA
STAROSNA ODNOSNO
PRIJEVREMENA STAROSNA
MIROVINA SA
ZAJAMCENIM
RAZDOBLJEM

PARTNER PLUS-I
ZAJEDNICKA DOZIVOTNA
INVALIDSKA MIROVINA SA
ZAJAMCENIM
RAZDOBLJEM

*dozivotna isplata mirovine korisniku mirovine s mogu¢noscéu
odabira nagina uskladivanja mirovine (s ili bez uskladivanja) i
isplate zaostataka mirovine (s ili bez zaostataka)

*pocetni iznos mirovine korisniku mirovine ne moze biti nizi od
ugovorenog ugovorom o mirovini

*dozivotna isplata braénom drugu nakon smrti korisnika
mirovine u iznosu od 60 % ili 100 % mirovine koja se isplacivala
korisniku mirovine, a ovisno kako je ugovorio korisnik mirovine
*korisnik mirovine moZze odabrati djelomic¢nu jednokratnu
isplatu (do 20 %), osim za Partner-1 (invalidska mirovina)
*pocetni iznos mirovine ovisi o iznosu kapitaliziranih sredstava,
o Vadoj dobi, dobi Vaseg bracnog druga te postotku mirovine
koji se isplacuje bragnom drugu nakon vase smrti (60 % ili 100
%) i odabranom nacinu uskladivanja

*dozivotna isplata mirovine korisniku mirovine s moguénoscu
odabira nagina uskladivanja mirovine (s ili bez uskladivanja) i
isplate zaostataka mirovine (s ili bez zaostataka)

*pocetni iznos mirovine korisniku mirovine ne moze biti nizi od
ugovorenog ugovorom o mirovini

*dozivotna isplata mirovine bracnom drugu nakon smrti
korisnika mirovine u iznosu od 60 % ili 100 % mirovine koja se
isplacivala korisniku mirovine, a ovisno kako je ugovorio
korisnik mirovine

*u slu€aju smrti korisnika mirovine i brachog druga unutar
zajam¢enog razdoblja, mirovina se nastavlja isplacivati
imenovanim korisnicima / nasljednicima tijekom zajamé&enog
razdoblja od 5-30 godina u iznosu od 50 % ili 100 % mirovine
koja se isplacivala korisniku mirovine, a ovisno kako je ugovorio
korisnik mirovine

*korisnik mirovine moZe odabrati djelomi¢nu jednokratnu
isplatu (do 20 %), osim za Partner plus-I (invalidska mirovina)
*pocetniiznos mirovine ovisi o iznosu kapitaliziranih sredstava,
o Vasoj dobi, dobi Vadeg bra¢nog druga, trajanju zajoméenog
razdoblja (5-30 godina) postotku mirovine koji se isplaéuje

*korisnik mirovine nema pravo na imenovanije korisnika /
nasljednika

*iznos mirovine ovisi 0 godinama Zivota brac¢nog druga

*iznos mirovine ovisi o odabranom postotku bracnom drugu
(maniji postotak znadi visi iznos za korisnika mirovine i nizi za
bra¢nog druga, odnosno veci postotak znaci nizi iznos za korisnika
mirovine i vi§i za bra¢nog druga)

*ne moze se ugovoriti ako korisnik mirovine ima maloljetnu djecu,
ve¢ se mogu ugovoriti samo oblici mirovine sa zajamc&enim
razdobljem

*ako je na dan sklapanja ugovora o mirovini bra¢ni drug mladi od
50 godina ne moze se ugovoriti ovaj oblik isplate mirovine

*ako je u vrijeme umirovljenja bracni drug stariji od 50 godina
moZe se odabrati ovaj oblik s tim da, ako je nezaposlen i ne
ostvaruje druge redovite prihode, mora se odabrati ili ovaj oblik ili
Partner plus ili Direkt plus (osim za invalidsku mirovinu)

*iznos mirovine ovisi i 0 godinama zivota i bracnog druga i duzini
trajonja zajaméenog razdoblja (duze ugovoreno zajoméeno
razdoblje znagi nizi iznos mirovine i obrnuto)

*iznos mirovine ovisi o odabranom postotku braénom drugu
(maniji postotak znagi visi iznos za korisnika mirovine i nizi za
bra¢nog druga, odnosno veci postotak znagi nizi iznos za korisnika
mirovine i vi§i za braénog druga)

*iznos mirovine ovisi o odabranom postotku imenovanim
korisnicima [ nasljednicima (manji postotak znagi visi iznos za
korisnika mirovine i braénog druga i nizi za imenovane korisnike /
nasljednike, odnosno veci postotak znadi nizi iznos za korisnika
mirovine i bracnog druga i visi za imenovane korisnike /[
nasljiednike)

*ako je bra¢ni drug na dan sklapanja ugovora o mirovini mladi od
50 godina ne moZe se ugovoriti ovaj oblik isplate mirovine

*ako je u vrijeme umirovljenja braéni drug stariji od 50 godina
mozZe se odabrati ovaj oblik s tim da, ako je nezaposlen i ne
ostvaruje druge redovite prihode, mora se odabrati ovaj oblik ili
Partner ili Direkt plus (osim za invalidsku mirovinu)
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DIREKT PLUS -
ZAJEDNICKA DOZIVOTNA
STAROSNA ODNOSNO
PRIJEVREMENA STAROSNA
MIROVINA S ISPLATOM
PREOSTALOG IZNOSA
DOZNAKE

OBITELJSKA MIROVINA

POJEDINACNA OBITELJSKA
MIROVINA

bracnom drugu nakon vase smrti (60 % ili 100 %), postotku
mirovine koji se isplaéuje imenovanim korisnicima /
nasliednicima mirovine nakon smrti Vas i Vaseg brac¢nog
druga (50 % ili 100 %) i odabranom naginu uskladivanja

*dozivotna isplata mirovine korisniku mirovine s mogu¢nos¢éu
odabira nagina uskladivanja mirovine (s ili bez uskladivanja) i
isplate zaostataka mirovine (s ili bez zaostataka)

*pocetni iznos mirovine korisniku mirovine ne moze biti nizi od
ugovorenog ugovorom o mirovini

*dozivotna isplata mirovine bracnom drugu nakon smrti
korisnika mirovine u iznosu od 60 % ili 100 % mirovine koja se
isplacivala korisniku mirovine, a ovisno kako je ugovorio
korisnik mirovine

*pravo na jednokratnu isplatu preostalog iznosa doznake
nasljednicima prema pravomo¢nom rjesenju o nasljedivaniju,
nakon smrti korisnika mirovine

*korisnik mirovine moZe odabrati djelomiCnu jednokratnu
isplatu (do 20 %)

*pocetniiznos mirovine ovisi o iznosu kapitaliziranih sredstava,
o Vasoj dobi, dobi Vaseg bra¢nog druga i postotku mirovine
koji se isplacuje bragnom drugu nakon vase smrti (60 % ili 100
%) i odabranom naginu uskladivanija

*dozivotna isplata mirovine korisniku obiteljske mirovine uz
ogranicenje isplate mirovine za djecu do navrsenih 26 godina
zivota

*odreduje se kao jedinstvena mirovina za ¢lanove obitelji
*mozZe se ugovoriti kao pojedinacna mirovina i pojedina¢na
mirovina sa zajamé&enim razdobljem

*mirovina se uskladuje (nije moguée ugovoriti mirovinu bez
uskladivanja) i isplaéuju se zaostaci mirovine

POJEDINACNA OBITELJSKA MIROVINA:
Omogucuje doZivotno primanje mirovine s tim da je isplata
mirovine ograni¢ena, za djecu kao korisnike mirovine, do

*korisnik mirovine nema pravo na imenovanje korisnika /
nasljednika

*iznos mirovine ovisi i 0 godinama Zivota brac¢nog druga

*ne moZze se ugovoriti ako korisnik mirovine ima maloljetnu djecu,
ve¢ se mogu ugovoriti samo oblici mirovine sa zajamc&enim
razdobljem

*ako je bra¢ni drug na dan sklapanja ugovora o mirovini mladi od
50 godina ne moze se ugovoriti ovaj oblik isplate mirovine

*ako je u vrijeme umirovljenja bracni drug stariji od 50 godina
moZe se odabrati ovaj oblik s tim da, ako je nezaposlen i ne
ostvaruje druge redovite prihode, mora se odabrati ovaj oblik ili
Partner Plus ili Partner

*mirovina se ispla¢uje nakon ostvarivanja prava na mirovinu
prema zakonu koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti, a nakon $to Drustvo primi
podatke iz REGOS-a o prijavi i ukupnom iznosu kapitaliziranih
sredstava na osobnom ra¢unu na dan zatvaranja osobnog
racuna

*korisnici mirovine su ¢€lanovi obitelji osiguranika utvrdeni
zakonom koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti, uz ograni¢enje isplate mirovine za djecu
do navr$enih 26 godina Zivota

*djetetu koje ima pravo na obiteljsku mirovinu isplatit e se
jednokratno zaostatci pripadaju¢ih mirovina bez sklapanja
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POJEDINACNA OBITELJSKA
MIROVINA SA
ZAJAMCENIM
RAZDOBLJEM

navrsenih 26 godina Zivota. Ovaj oblik mirovine se ugovara bez
zajamc&enog razdoblja te se nakon smrti korisnika mirovine,
mirovina prestaje isplacivati. PoCetni iznos mirovine ovisi o
iznosu kapitaliziranih sredstava i o dobi korisnika mirovine.
Ovaj oblik isplate mirovine ne moze se ugovoriti ako korisnik
mirovine u trenutku sklapanja ugovora o mirovini ima
maloljetnu djecu (djeca rodena u braku ili izvan braka ili
posvojena te pastoréad uzeta na uzdrzavanie) jer ih je duzan
imenovati za korisnike do njihove 18. godine Zivota te ugovoriti
pojedinacnu mirovinu sa zajamdcenim razdobljem.

POJEDINACNA  OBITELJSKA  MIROVINA SA  ZAJAMCENIM
RAZDOBLJEM:

Omogucuje dozivotno primanje mirovine uz izbor zajomcenog
razdoblja od 5 do 30 godina. U slu¢aju smrti prije isteka
zajamcenog razdoblja, isplata se nastavlja imenovanim
korisnicima / nasljednicima do isteka zajamé&enog razdoblja. U
bilo koje vrijeme mozZete pisanim putem opozvati imenovanje
ili imenovati drugog korisnika |/ nasliednika. Ako u trenutku
sklapanja ugovora o mirovini imate maloljetnu djecu (djeca
rodena u brakuili izvan braka ili posvojena te pastor¢ad uzeta
na uzdrzavanije), duzni ste ih imenovati za korisnike do njihove
18. godine Zivota. Pocetni iznos mirovine ovisi o iznosu
kapitaliziranin sredstava, trajanju zajam&enog razdobljo,
postotku mirovine koji se isplaéuje imenovanim korisnicima /
nasljednicima mirovine te o Vasoj dobi kao korisnika mirovine.
Pocetni iznos mirovine koji se ispla¢uje imenovanom korisniku
| nasljedniku do kraja zajamé&enog razdoblja moze iznositi 50
% ili 100 % iznosa mirovine koji se Vama ispla€ivao, a ovisno o
Vasem odabiru.

ugovora o mirovini, ako navrsi 26 godina Zivota, a do tada nije
sklopljen ugovor o mirovini

*ako dijete koje je korisnik obiteljske mirovine umre prije navrsenih
26 godina Zivota, sav nov€ani iznos koji pripada tom korisniku
mirovine bit ¢e uklju€en u njegovu ostavinu

*pojedina¢nu obiteljsku mirovinu sa zajom&enim razdobljem ne
mogu ugovoriti djeca kao korisnici mirovine, ve¢ mogu ugovoriti
pojedinacnu obiteljsku mirovinu, buduéi je isplata mirovine
sukladno Zakonu o mirovinskim osiguravajuéim drustvima
ograni¢ena do 26. godine zivota.
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Clankom 8. Pravila za mirovine iz obveznog

mirovinskog  osiguranja  detaljno  su
opisana prava i obveze u slu€aju smrti
korisnika mirovine, bracnog druga ili
imenovanih korisnika. Takoder, detaljan
opis vrste i oblika mirovine, postupak, kao i
prava i obveze koje proizlaze iz ugovora o
mirovini opisani su ¢lancima 4. do 29.
Pravila za mirovine iz obveznog mirovinskog
osiguranja, koja se predaju korisniku
mirovine prije sklapanja ugovora o mirovini
zajedno s ovim Informacijoma korisniku
mirovine iz  obveznog  mirovinskog
osiguranja - Klauzula o obavijeStenosti, u
svrhu informiranosti prije donosenja odluke
o sklapanju ugovora o mirovini. Kao valuta
ugovorne obveze DruStva utvrduje se
sluzbena valuta u Republici Hrvatskoj. Svi
iznosi na ugovoru o mirovini iskazani su u
bruto iznosu. Mirovina se isplacuje
mijeseCno i unaprijed na Vas bankovni
racun, i to najkasnije do treceg radnog
dana u mjesecu. Ako je iznos mjesecne
isplate manji od 10 % prosje¢ne neto place
u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini,
isplata tri mjeseCne mirovine se moze
obavljati tromjeseCno unaprijed, uz Vasu
prethodnu suglasnost, i to najkasnije do
treCeg radnog dana u mjesecu u kojem

mirovina dospijeva na isplatu.

UVJETI ZA ISPLATU DJELOMICNE
JEDNOKRATNE ISPLATE

Korisnici invalidske i obiteljske mirovine
nemaju zakonske mogucnosti za
djelomi¢nu  jednokratnu isplatu, dok
korisnici starosne i prijevremene starosne
mirovine mogu ugovoriti  djelomicnu

jednokratnu isplatu uiznosu od najvise 20 %

od ukupno primljene doznake prije njezina
umanjenja za naknadu Drustvu. Djelomi¢na
jednokratna isplata moze se ugovoriti uz
uvjet da je osnovna starosna, odnosno
osnovna prijevremena starosna mirovina iz
mirovinskog  osiguranja
solidarnosti ve€a od najnize mirovine,

generacijske

prema Zakonu o mirovinskom osiguranju.
Informacija o ispunjavaniju uvjeta dostupna
je na Informativnom izraCunu kojeg
dostavlja REGOS.

NACIN USKLAPIVANJA MIROVINE

Kod obiteljske mirovine se uvijek isplacuju
zaostaci mirovine bez uskladivanja istih,
dok se mirovina uvijek uskladuje. Kod
starosne, odnosno prijevremene starosne
mirovine i invalidske mirovine moZete
odabrati isplatu zaostataka mirovine kao i
mirovinu s ili bez uskladivanja s tim da se
isplata zaostataka ne uskladuje.

Drustvo Vam je uvijek duino ponuditi
mirovinu s uskladivanjem, ali mozete
odabrati mirovinu i bez uskladivanja - s
isplatom zaostataka ili bez isplate
zaostataka. Ako ne odaberete isplatu
zaostataka, Vasa osnovica za izracun
mirovine Ce biti veca.

Ako odaberete mirovinu koja se
uskladuje

Ako odaberete mirovinu koja se uskladuje,
to znacCi da se mirovina uskladuje prema
stopi promjene indeksa potrosackih cijena
najmanje dva puta godisnje za prethodno
polugodiste odnosno ako je vise puta
godisnje onda za prethodno razdobilje.
Indeks potrosackih cijena utvrduje se
prema podacima Drzavnog zavoda za
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statistiku. Svake godine usporeduje se
promjena indeksa potroSackih cijena za
razdoblje:

e 1.1 - 30. 6. tekuCe godine u odnosu na
razdoblje 1. 7. - 31. 12. prethodne godine
e 1.7 - 3112 tekuce godine u odnosu na
razdoblje 1. 1. — 30. 6. tekuce godine
Korisnik ~ mirovine ima pravo na
uskladivanje visine mirovine ako je ugovor
o mirovini bio aktivan (na snazi) u
polugodistu  (npr.  za
uskladivanje koje se provodi za prvo

prethodnom

polugodiSte tekuce godine, to su svi oni
ugovori kojima je datum pocetka isplate po
ugovoru do 30.6. tekuce godine pod
uvjetom da ugovor do tog istog datuma
nije prestao biti na snazi (nije istekao) i to
na nacin da:

e nakon S§to istekne prvo polugodiste
tekue godine, uskladuje se visina
mirovine koja je ispla¢ena za 7. mjesec i
isplacuje se novi iznos mirovine s
pocetkom isplate mirovine 1. 8. tekuce
godine, uz isplatu zaostataka za 7.
mjesec, a

e nakon Sto istekne drugo polugodiste
prethodne godine, uskladuje se visina
mirovine koja je ispla¢ena za 1. mjesec i
isplacuje se novi iznos mirovine s
pocetkom isplate mirovine 12. tekuée
godine, uz isplatu zaostataka za 1.
mjesec.

U slu€aju negativnog indeksa potrosackih

cijena, mirovina €e ostati nepromijenjena

sve dok se ne ostvari pozitivnha kumulativna
promjena indeksa potrosackih cijena kada
¢e Drustvo prvo primijeniti korekciju stope
uskladivanja za sve ranije ostvarene

negativne periode, a za preostali pozitivan
ostatak izvrsiti uskladenje.

Formula korekcije stope je:

A +i) @A +iy) - (1+i,) —1,gdje susvii
(indeksi u k-tom periodu), k=1,..,n,
polugodiSnje racunati indeksi pocevsi od
prvog koiji je bio negativan.

Ako odaberete mirovinu koja se ne
uskladuje

Ako odaberete mirovinu koja se ne
uskladuje, to znaci sljedece rizike:

¢ rizik neuskladivanja - mirovina se za
cijelo vrijeme isplate neCe
uskladivati prema stopi promjene
indeksa potrosackih cijena kako je
prethodno opisano te €e biti s tog
osnhova nepromijenjiva (fiksna)

o rizik dugovjecnosti (duzi Zivotni vijek)
- to znai da mirovina koja se ne
uskladuje (fiksna mirovina) gubi na
vrijednosti Sto duze Zivite, buduci da
nece pratiti promjenu stope indeksa
potrosackih cijena

o rizik brzorastu€e inflacije — to znaci
da mirovina gubi na vrijednosti jer se
necCe uskladivati odnosno i dalje ¢e
biti fiksna i nepromjenjiva.

Potencijalni  korisnik mirovine odnosno
korisnik mirovine zaprimit €e prije sklapanja
ugovora o mirovini Dokument s kljucnim
informacijoma o razumijevanju rizika
isplate mirovine s uskladivanjem ili bez
uskladivanja mirovina iz Il. stupa.
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U nastavku prikazujemo tri scenarija financijskog utjecaja promjene inflacije na mirovinu (niza
inflacija od o&ekivane, o¢ekivana inflacija i visa inflacija od ocekivane) za sliedeéi primjer:

Cjenik: PojedinaCna dozivotna starosna odnosno prijevremena starosna mirovina s i bez
uskladivanja

e Starost korisnika mirovine: 65 godina

e Iznos doznake: 35.000 EUR

e Djelomic¢na jednokratna isplata: 0 % (0,00 EUR)

e Pocetni iznos mirovine bez uskladivanja je 185,57 EUR

e Pocetni iznos mirovine s uskladivanjem je 142,74 EUR
Prikaz je napravljen do 30. godine isplate mirovine, medutim isplata moze trajati krace ili duze,
ovisno o trajanju Zivota korisnika mirovine.
PoCetni iznos mjeseCne mirovine i oCekivani iznosi mirovina u sluCaju izmjene nacina
uskladivanja po godinama su izraCunati prema trenutnom cjeniku i uz pretpostavku inflacije
od 2,3 % prilikom izraCuna za Citavo vrijeme trajanja isplate mirovine. Scenariji inflacije su
koriSteni za izraCun simulacije iznosa mirovine koju €e korisnik imati u trenutku promjene
ugovora.
Iznosi su projekcije izradene u trenutku izrade ovog dokumenta i ne obvezuju Drustvo. Ako se
korisnik mirovine odlugi za promjenu oblika isplate mirovine ifili nagina uskladivanja mirovine,
iznos mirovine moze biti drugaciji nego u ovom dokumentu i u tom trenutku ¢e dobiti novi
dokument s novim projekcijama.

Buduc€a inflacija nije uvijek ista svake godine — moze varirati. Zato prikazujemo tri moguca
scenarija: niza inflacija od o€ekivane, o€ekivana inflacija i visa inflacija od o€ekivane. Cilj je da
vidite kako razli¢ite razine inflacije mogu dugoro¢no utjecati na Vasu mirovinu. Ovi scenariji
inflacije su informativne simulacije i ne predstavljaju prognozu buducih kretanja.

U slu€aiju vise inflacije, mirovina koja se uskladuje moze u kratkom roku prerasti mirovinu bez

uskladivanja koja ima visi poCetni iznos.

Na sljede€em grafu prikazano je projicirano kretanje mjese¢nog iznosa bruto mirovine na
kraju godine prema odabranom nacinu uskladivanja na temelju scenarija nize inflacije od
ocCekivane, oCekivane inflacije i viSe inflacije od oCekivane:
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Projicirano kretanje mjesecnog iznosa bruto mirovine - analiza
scenarija

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

EUR

iznos mjesecne mirovineu

0 1 2 3 45 6 7 8 9 101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
godine

s iZa inflacija od o&ekivane (1,0%) oéekivana inflacija (2,3%)

s i3 inflacija od oéekivane (4,0%) == == Bez uskladivanja

Godina isplate u kojoj se iznos mjesecne mirovine s uskladivanjem

izjednaci s mirovinom bez uskladivanja (nepromjenjivom

mirovinom)
niza inflacija od ocekivane (1,0%) 27
ocekivana inflacija (2,3%) 13
viSa inflacija od o¢ekivane (4,0%) 8

U sljede¢em grafu prikazano je projicirano kretanje ukupno ispla¢enih iznosa bruto mirovine
na kraju godine prema odabranom nacinu uskladivanja na temelju scenarija nize inflacije od
ocekivane, o¢ekivane inflacije i vise inflacije od ocekivane.

Projicirani kumulativni iznos isplacenih mirovina - analiza
scenarija
120.000
100.000
£0.000
60.000 ==
40.000

20,000

kumulativni iznos mirovina EUR

]
1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 1415 16 17 18 15 20 21 22 23 24 25 26 27 28 25 30

godine

m——iZ3 inflacija od céekivane [1,09:) ofekivana inflacija (2,3%)

— |53 inflacija od océekivane (4,05%) == == Bez uskladivanja
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Godina isplate u kojoj se kumulativni iznos ispla¢enih mirovina s

uskladivanjem izjednaci s kumulativnim iznosom isplacenih
mirovina bez uskladivanja

niza inflacija od oCekivane (1,0%) Ne ostvaruje se u 30 godina
ocekivana inflacija (2,3%) 23
viSa inflacija od ocekivane (4,0%) 14

Naknadna promjena odabranog nacina uskladivanja mirovine

Prva promjena: U roku od 90 dana od dana sklapanja ugovora o mirovini kojim ste prvi puta
odabrali nagin uskladivanja mirovine (s ili bez uskladivanja) prema stopi promjene indeksa
potroSackih cijena najmanje dva puta godisnje za prethodno polugodiste moci ¢ete od
Drustva zatraziti promjenu izabrane opcije.

Naknadna promjena: Uz suglasnost Drustva, nakon proteka ovog roka mozZete zatraZziti
jednom u kalendarskoj godini promjenu odabranog nacina uskladivanja mirovine. Drustvo
moze odbiti suglasnost ako zatrazite vise od jedan puta unutar kalendarske godine novu
promjenu odabranog nacina uskladivanja mirovine, a ve¢ Vam je u toj kalendarskoj godini
odobrena promjena.
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VISINA | VRSTE NAKNADA ILI TROSKOVA

I NACINI NJIHOVOG PLACANJA

Drustvo ima pravo na naknadu za

pokrivanje troskova Drustva:

e jednokratnu naknadu u visini 15 %, i

e godisnju naknadu u visini najvise do 0,17
% u trajanju koje se odreduje na temelju
aktuarskin  pretpostavki  koje  su
koriStene za odredivanje jediniCnih
iznosa mirovine ifili zajoméenih isplata
za ugovor o mirovini

i to za:

e oObiteljsku mirovinu - Drustvo CcCe
naplatiti naknade od pripadajuceg
dijela iznosa primljene doznake iz
obveznog mirovinskog fonda,

e starosnu odnosno prijevremenu
starosnu mirovinu - Drustvo Ce za
pokrivanje troSkova isplate mirovine
naplatiti naknade od iznosa primljene
doznake iz obveznog mirovinskog
fonda,

e invalidsku mirovinu - Drustvo ¢e za
pokrivanje troskova isplate mirovine
naplatiti naknade od iznosa primljene
doznake iz obveznog mirovinskog
fonda,

pri ¢emu ukupna naknada za starosnu
odnosno prijevremenu starosnu i invalidsku
mirovinu ne moze biti ve¢a od 5 % od
primljene doznake iz obveznog mirovinskog
fonda, dok za obiteljsku mirovinu ukupna
naknada ne moze biti ve€a od 5 % od
pripadajueg dijela iznosa primljene
doznake iz obveznog mirovinskog fonda.

Toc¢an iznos naknade bit ¢e iskazan na
informativnhom izraCunu i ugovoru o

mirovini. Naknade su ve¢ uracunate uiznos
mjesecne mirovine i dodatno ne umanjuju
iznos ugovorene mirovine.

Drustvo tijekom trajanja isplate mirovine
ima pravo i na naknadu za upravljanje
imovinom za pokri€e tehnickih pri¢uva, u
slu€aju kada imovina za pokrice tehnickih
priCuva prelazi 100 % vrijednosti svih tekucih
i buduCih obveza prema ugovorima o
mirovinama koje je Drustvo sklopilo. Ova
naknada iznosi do 0,393 % za 2025., 0,354 %
za 2026., 0,319 % za 2027. godinu, a za svaku
sliedecu godinu u iznosu od 0,3 % godisSnje
od ukupne imovine umanjene za financijske
obveze. Ova naknada ne utje€e na iznos
ugovorene mirovine i ne iskazuje se na
ugovoru o mirovini.

Drustvo ima pravo na naknadu za
upravljanje imovinom za pokrice
interventnih pricuva u iznosu od 0,393 % za
2025, 0,354 % za 2026, 0,319 % za 2027.
godinu, a za svaku sljede¢u godinu u iznosu
od 0,3 % godiSnje od ukupne imovine
umanjene za financijske obveze. Ova
naknada ne utjeCe na iznos ugovorene
mirovine i ne iskazuje se na ugovoru o

mirovini.

PRAVILA MIROVINSKIH PROGRAMA

Pravila za mirovine iz obveznog mirovinskog
osiguranja dostupna su ha mreznoj stranici
www.hrmod.hr. Pravila mozete preuzeti u
prostorijoma  DrusStva, kod prodajnih
zastupnika Drustva ili zatraziti dostavu
elektronickom postom ili na Vasu adresu.
Pravila za mirovine iz obveznog mirovinskog
osiguranja dobit Cete prije sklapanja
ugovora ©O mirovini zajedno s ovim
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Informacijama  korisniku  mirovine iz

obveznog mirovinskog osiguranja -
Klauzula o obavijeStenosti u svrhu
informiranosti prije donoSenja odluke o
sklapanju ugovora o mirovini. Potpisom
ugovora o mirovini, Pravila za mirovine iz
obveznog mirovinskog osiguranja postaju

sastavni dio ugovora o mirovini.

PRAVO KOJE SE PRIMJENJUJE NA
UGOVOR O MIROVINI

Na wugovor o mirovini primjenjuje se
hrvatsko pravo kao mjerodavno.

Relevantna pravila i propisi:

- Pravila za mirovine iz obveznog
mirovinskog osiguranja Drustva

- Zakon o mirovinskim osiguravajuéim
drustvima (NN 22/14, 29/18 i 15/18,
156/23, 52/25 i sve naknade izmjene i
dopune)

- Zakon o mirovinskom osiguranju (NN
96/25 i sve naknade izmjene i dopune)

Zakon o] obveznim mirovinskim
fondovima (NN 19/14, 93/15, 64/18, 115/18,
25/20, 156/23 i sve naknade izmjene i
dopune)

Zakon o zastiti potrosaca (NN 19/22,
59/23 i sve naknade izmjene i dopune)

Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05,
41/08, 125/1, 78/18, 29/18, 126/21, 14/22,
156/22, 155/23 i sve naknade izmjene i
dopune)

Pravilnik o  distribuciji  mirovinskih
programa mirovinskih osiguravajucih
drustava (NN 121/24 i sve naknade

izmjene i dopune)

Pravilnik o djelomic¢noj jednokratnoj
isplati korisniku starosne i prijevremene
starosne osnovne mirovine (NN 121/24 i
sve naknade izmjene i dopune).

PRITUZBE | RIESAVANJE SPOROVA

Imate pravo na ulaganje prituzbe. Na svaku
prituzbu DrusStvo se obvezuje odgovoriti u
roku od 8 radnih dana od dana zaprimanja
prituzbe. Takoder, imate pravo odabrati
postupak za izvansudsko mirno rjeSavanje
sporova kao i pravni put pred nadleznim
sudom ili tijelom u Republici Hrvatsko;j.
Detaljne informacije o] postupku
podnosenja i rieSavanja prituzbi i sporova
navedene su u €lanku 30. i 31. Pravila za
mirovine iz

obveznog  mirovinskog

osiguranja Drustva.

TIJELO NADLEZNO ZA NADZOR
DRUSTVA

Nadzor nad poslovanjem Drustva provodi
Hrvatska agencija za nadzor financijskih
usluga (HANFA), Franje Rackog 6, 10000
Zagreb (mrezna stranica: www.hanfa.hr).

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Drustvo je u skladu s odredbama Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije€a od dana 27. 4. 2016. o zastiti
pojedinaca prilikom obrade osobnih
podataka i o slobodnom protoku takvih
podataka te o ukidanju Direktive 95/46/ES
(GDPR), prihvatilo Politiku privatnosti u kojoj
su dane sve informacije o obradi osobnih
podataka pojedinaca, kao i sazetak te
politike u dokumentu naziva Obavijest o
zastiti osobnih podataka, koji Cete dobiti
prilikom prvog kontakta s Drustvom.
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Navedeni dokumenti dostupni su na
mreznoj stranici www.hrmod.hr.

Za sva pitanja u vezi s Politikom privatnosti
ili obradom osobnih podataka mozete nam
se obratiti pisanim putem na adresu
Drustva (uz napomenu ,za DPO*) ili na e-
adresu: gdpr@hrmod.hr ili telefonskim
putem na broj +385122 31425.

TRANSPARENTNOST STETNIH UCINAKA
NA RAZINI PROIZVODA

Europski Parlament i Vije€e Europske Unije
donijelo je 27. studenog 2019. godine
Uredbu (EU) 2019/2088 o objavama
povezanim s odrzivosti u  sektoru
financijskin usluga (SFDR Uredbu) Uredbu
(EU) 2020/852 o uspostavi okvira za
olakSavanje odrzivin ulaganja i izmjeni
Uredbe (EU) 2019/2088 od dana 18. lipnja
2020. (tzv. Uredba o taksonomiji),
Delegiranu Uredbu komisije (EU) 2022/1288
od 6. travnja 2022. o dopuni Uredbe (EU)
2019/2088 Europskog parlamenta i Vijeéa u
pogledu regulatornih tehniCkih standarda
kojima se poblize odreduju sadrzaj i prikaz
informacija o nacelu ,ne nanosi bitnu
Stetu”, sadrzaj, metodologije i prikaz
informacija o pokazateljima odrzivosti i
Stetnim ucincima na odrzivost te sadrzqj i
prikaz informacija o promicanju okolisnih ili
socijalnih obiljezjai ciljeva odrzivih ulaganja
u predugovornoj dokumentaciji, na
mreznim stranicama i u periodicnim
izvjestajima (tzv. Uredba o RTS-ovima) i
Delegiranu Uredbu komisije (EU) 2023/363
od 31. listopada 2022. o izmjeni i ispravku
Uredbe o RTS-ovima.

Cilj SFDR Uredbe je
transparentnosti u odnosima izmedu
krajnjin sudionika  na

povecanje

ulagatelja i
financijskom trziStu, ali i preusmjeravanja
kapitala u odrzive projekte. Navedeno se
temelji na objovama vezanima za
uklju€ivanje rizika odrzivosti u investicijski
proces, te mjerenju Stetnih u¢inaka odluka
o ulaganjima na €imbenike odrzivosti.

Rizik odrzivosti je okolisni, socijalni ili
upravljacki dogadaj ili uvjet povezan s
ulaganjima koji, ako do njega dode, moze
uzrokovati  stvaran ili potencijalno
materijalno negativan ucinak na vrijednost

ulaganja.

Najznacajniji rizici odrzivosti odnose se
na okolisne i reputacijske rizike izdavatelja
if/ili drugih ugovornih strana koji mogu
dovesti do primjerice prekida suradnje s
tvrtkama koji krSe zakone o radu ili
regulatornin  kazni. Znacajan rizik  koji
proizlazi iz rizika odrzZivosti je i manipulativni
zeleni marketing (eng. Greenwashing) za
kojeg trenutno ne postoji jedinstvena
definicija u EU regulativi a predstavlja
trzisSne prakse (namijerne i nenamjerne)
gdje javno objavljeni profil odrzivosti i
karakteristike ifili  cilievi financijskog
proizvoda, djelovanjem ili propustom ne
odrazava valjano rizike i utjecaje odrzivosti
povezane s tim izdavateljem ili financijskim
proizvodom.

Prilikom odredivanja strategije ulaganja i
donosSenja investicijskin odluka Drustvo u
investicijskom procesu ne uzima u obzir
okolisne, socijalne i upravljacke Cimbenike
u smislu Clanka 6 SFDR Uredbe.
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Uzimaju€i u obzir strategiju ulaganja
imovine za pokrice tehniCke priCuve te
zakonom dozvoljenih ulaganja i
ograni¢enja ulaganja imovine, Drustvo
smatra da je rizik odrzivosti ve¢ sadrzan u
cijeni financijskih instrumenata, odnosno u
trzisSnom i kreditnom riziku te Ce istim
nastaviti upravljati isklju€ivo kroz tehnike

primjenjive za trziSne i kreditne rizike.

Drustvo ne procjenjuje i ne prati rizike
odrzivosti na razini izdavatelja jer se
ve€¢inom imovina za pokrice tehnickih
priCuva ulaZe u duznicke vrijednosne papire
RH kako je prethodno pojasnjeno. Drustvo
smatra da, obzirom na strukturu ulaganja,
procjena rizika odrzivosti za samo jednog
drzavnog izdavatelja nije  potrebno
kvantificirati, jer je rizik odrzivosti vec
sadrzan u cijeni duzni¢kih vrijednosnih
papira izdavatelja RH, odnosno u trziSnom i
kredithnom riziku te Ce istim nastaviti
upravljati iskljucivo kroz tehnike primjenjive
za trzisSne i kreditne rizike.

Svi gore navedeni mirovinski programi ne
promicu okolisne, socijalne i upravljacke
cimbenike (ESG ¢imbenike) niti programe
kojima je cilj odrzivo ulaganje. Isto tako, kod
ulaganja na kojima se temelje svi gore
navedeni proizvodi ne uzimaju se u obzir
kriteriji ~ EU-a  za

gospodarske djelatnosti.

okoliSno odrzive

Naime, u okviru gore navedenih mirovinskih
programa, Drustvo je utvrdilo da isti
pripadaju u kategoriju tzv. ,mainstream”
proizvoda. U smislu SFDR Uredbe
~.mainstream” proizvod se smatra svaki
proizvod koji ne promovira okolisna i

socijalna obiljezja prema c¢lanku 8 SFDR
Uredbe, niti mu je cilj odrzivo ulaganje
prema Clanku 9 SFDR Uredbe.

Takoder, Drustvo sukladno Zakonu o
mirovinskim osiguravaju¢im drustvima ne
nudi sloZzene investicijske proizvode
osiguranja  (eng. Insurance - based
Investment Products — IBIP) kojima je cilj

odrzivo ulaganje.

Nadalje, imovina Drustva za pokrice
tehnickih pricuva najveéim dijelom je
ulozena u duzniCke vrijednosne papire
Republike Hrvatske te je uskladenq,
temeljem Zakona o mirovinskim
osiguravaju¢im drustvima, sa zakonskim
limitima ulaganja i ograni¢enjima ulaganja

imovine.

Republika Hrvatska trenutno nema izdane i,
prema trenutno dostupnim  trziSnim
informacijoma, ne razmatra izdavanje
.zelenih” duznickih vrijednosnih  papira.
Referentni prinosi na standardne duznicke
vrijednosne papire RH i ,zelene” duzniCke
papire drugih drzava EU i OECD-a se
znacajno razlikuju te su prinosi na ,zelene”
duzniCke papire znacajnije nizi, odnosno
daju nize povrate na ulaganja Cime bi i
korisnici mirovina DruStva ostvarivali nize
povrate.

Obzirom na strukturu ulaganja Drustva,
uzimajuci u obzir visoku izloZzenost drzavnim
duzniCkim vrijednosnim papirima Republike
Hrvatske, prinose koiji jos uvijek za korisnike
mirovina DruStva daju vele povrate u
odnosu na druge duznicke vrijednosne
papire zemalja EU i OECD-a te izostanak
.Zzelenih” obveznica izdavatelja Republike
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Hrvatske, u ovom trenutku, Drustvo
sukladno ¢lanku 4.1.b SFDR Uredbe i Clanka
7 SFDR Uredbe ne uzima u obzir glavne
Stetne uCinke odluka o ulaganju na
¢imbenike odrzivosti odnosno ne uzima u
obzir Stetne ucinke odluka o ulaganjima na
¢imbenike odrzivosti u odnosu na gore
navedene mirovinske programe.

Odluku o pocetku uzimanja u obzir Stetnih
uc¢inaka odluka o ulaganjima na ¢imbenike
odrzivosti sukladno ¢lanku 4.1.a SFDR
Uredbe, prilikom odredivanja strategija i
donos$enja investicijskih odluka i obzirom na
pokazatelje koji se odnose na:

e odrzivost u podrucju klime i drugih
Stetnih u¢inaka povezanih s okolisem,

e socijalna pitanja i pitanja u vezi sa
zaposlenicima, s postivanjem ljudskinh
prava, s borbom protiv korupcije i
podmicivanja,

e ulaganja u drzave i nadnacionalne
organizacije,

¢ ulaganja u nekretnine,

i ostale glavne Stetne uCinke na Cimbenike
odrzivosti, Drustvo nee razmatrati do
daljnjega. Medutim, EU komisija usvojila je
odgodu primjene rokova izvjeStavanja o
odrzivosti za velike poduzetnike na 2027.
godinu (prvi izvjestaji u 2028.), a za male i
srednje poduzetnike uvrstene na burzu na
2028. (prvi izvjestaji u 2029.). Drustvo ¢e u
okviru razmatranja i uskladivanja s ovim
rokovima, razmotriti i svoju odluku o
uzimanju u obzir glavnih Stetnih ucinaka
odluka o ulaganju na ¢imbenike odrzivosti.

OSTALE INFORMACIJE

Ako su Vam potrebne dodatne informacije,
nase strucne sluzbe stoje Vam uvijek na
raspolaganju za sva pojasnjenja i pomoc.

Eventualne upite mozete uputiti:

- U pisanom obliku poSstom na adresu
sjedista Drustva

- telefonskim putem na: +385 122 31 425

- elektronskom
info@hrmod.hr

postom na:

Drustvo na mreznoj stranici www.hrmod.hr
objavljuje sve podatke od vaznosti za
korisnika mirovine, kao Sto su opcéi podaci o
Drustvu (tvrtka, pravni oblik, sjediste i
mijesto uprave, ako ono nije isto kao
sjediste, broj odobrenja za rad izdanog od
HANFA-e, datum osnivanja i upisa u sudski
registar, iznos temeljnog kapitala, lanovi),
polugodisnji i revidirani godisnji financijski
izvjeStaiji Drustva, pisana izjava o nacelima
ulaganja, popis izdvojenih poslova s
naznakom tre€ih osoba kojima su ti poslovi
izdvojeni, osnovni podaci o c¢lanovima
Uprave, Nadzornog odbora i prokuristima
Drustva (osobna imenaq, kratki Zivotopisi),
sve obavijesti u vezi s Drustvom te druge
podatke za javnu objavu predvidene
Zakonom o mirovinskim osiguravaju¢im

drustvima i propisima donesenim na
temelju tog zakona, kao i informacije o
mogucnosti  podnoSenja  prituzbi  te

izvansudskom rjesavanju sporova izmedu
Drustva i korisnika mirovine.

Zagreb; 29.9.2025.
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